Zalacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Domu Maklerskiego Navigator S.A. z dnia 23 grudnia 2021 r. w sprawie
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen w Domu Maklerskim Navigator S.A.

POLITYKA WYNAGRODZEN
W DOMU MAKLERSKIM NAVIGATOR S.A.

§1

[Postanowienie wstepne]

1. Polityka okresla zasady ustalania przez Dom Maklerski sktadnikow wynagrodzen dla
poszczegolnych kategorii oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Domu Maklerskiego, w tym ma bezposredni lub posredni wptyw na ustugi
maklerskie swiadczone przez Dom Maklerski, bez wzgledu na rodzaj klientow, wskutek
ktérych wynagrodzenie i podobne zachety dla takich os6b mogg powodowaé konflikt
intereséw skfaniajgcy je do dziatania wbrew interesom jakiegokolwiek klienta Domu

Maklerskiego.
2.  Polityka zostata opracowana w celu:

1) prawidlowego i skutecznego =zarzadzania ryzykiem i zniechecania do
podejmowania ryzyka wykraczajgcego poza poziom akceptowany przez Dom
Maklerski;

2) realizacji strategii prowadzenia  dziatalnosci Domu Maklerskiego,
Z uwzglednieniem dtugoterminowych skutkéw dziatan podejmowanych przez Dom
Maklerski;

3) zapobiegania konfliktowi intereséw, zachecania do odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz promowanie $wiadomosci ryzyka

i ostroznego podejmowania ryzyka;

4) opracowania i wdrozenia w ramach systemu regulacji wewnetrznych,

obowigzujgcych w Domu Maklerskim, wymogoéw prawnych, wynikajacych z:

a) art. 110v Ustawy;

b) art. 27 Rozporzadzenia 2017/565;

c) Rozporzgdzenia 2021/2154;

d) Rozporzgdzenia 2019/2033;

e) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie
szacowania kapitalu wewnetrznego i aktywéw ptynnych, systemu
zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki
wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim.

3.  Zasady okres$lone w niniejszej Polityce podlegajg przeglgdowi co najmniej raz z w roku
przez Inspektora Nadzoru, ktéry na postawie przeglagdu sporzgdza pisemny raport
okreslajgcy stan realizacji niniejszej Polityki, ktory jest przedstawiany Zarzgdowi i Radzie
Nadzorczej. Zarzad jest odpowiedzialny za biezgce wdrazanie Polityki oraz
monitorowanie ryzyka zwigzanego z jej przestrzeganiem.

4, Rada nadzorcza, co najmniej raz w roku, dokonuje okresowych przegladéw polityki
wynagrodzen i nadzoruje jej wdrozenie.

5. Realizacja polityki wynagrodzen co najmniej raz w roku podlega ocenie w ramach audytu
wewnetrznego Domu Maklerskiego. Raport z przeglgdu polityki wynagrodzen jest
przekazywany Radzie Nadzorczej.

6. W ramach prowadzonego przeglagdu Inspektor Nadzoru uwzglednia w szczegodlnosci
aktualno$¢ katalogu Pracownikow i innych Osdb powigzanych, ktérzy majg istotny wptyw
na profil ryzyka Domu Maklerskiego, przewidzianego w § 3 ust. 4 Polityki.
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7.

Pracownik i inna Osoba powigzana, ktérych dotyczy niniejsza Polityka, moze zapoznaé
sie z jej trescig, ktora jest udostepniona do wglgdu w siedzibie Domu Maklerskiego przez
Inspektora Nadzoru.

Polityka uwzglednia wielkos¢ Domu Maklerskiego, jego strukture organizacyjng, ryzyko
zwigzane z jego dziatalnoscig, a takze zakres i stopien ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci.

W Domu Maklerskim nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, o ktérym mowa
w art. 110v ust. 8 Ustawy. W przypadku, w ktérym w Domu Maklerskim zostanie
powotany taki komitet, Zarzad jest zobowigzany do poinformowania o powyzszym Rade
Nadzorczg oraz wprowadzenia zmian do Polityki.

§2
[Definicje]

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

Domu Maklerskim — nalezy przez to rozumie¢ Dom Maklerski Navigator S.A.
z siedzibg w Warszawie;

Osoby powiazane — nalezy przez to rozumie¢ Osoby powigzane w rozumieniu
Regulaminu;

Polityce — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszg ,Polityke wynagrodzernn w Domu Maklerskim
Navigator S.A.”;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw w rozumieniu Regulaminu;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgcy ,Regulamin organizacyjny Domu
Maklerskiego Navigator S.A.”;

Rozporzadzeniu 2017/565 — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogow organizacyjnych
i warunkow prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych
na potrzeby tej dyrektywy (Dz. Urz. UE L 87 z 31.03.2017 r., s. 1);

Rozporzadzeniu 2019/2033 — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE)
nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (Dz. Urz. UE L 314
z05.12.2019r., s. 1);

Rozporzadzeniu 2021/2154 nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie delegowane
Komisji (UE) nr 2021/2154 z dnia 13 sierpnia 2021 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych okreslajgcych odpowiednie kryteria ustalania kategorii oséb zatrudnionych,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub
aktywow, ktorymi ta firma zarzadza (Dz. Urz. UE L 436 z 07.12.2021 r., s. 11);
Sprzedazy krzyzowej — nalezy przez to rozumie¢ sprzedaz krzyzowg, o ktérej mowa
w § 2 pkt 14) rozporzadzenia z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie trybu i warunkow
postepowania firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi, oraz bankéw powierniczych;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi.
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§3
[Zakres podmiotowy Polityki]

1. Polityka ma zastosowanie do Pracownikéw i innych Oséb powigzanych, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego, w tym,
majgcych bezposredni lub posredni wplyw na ustugi maklerskie swiadczone przez Dom
Maklerski, bez wzgledu na rodzaj klientéw, wskutek ktérych wynagrodzenie i podobne
zachety dla takich os6b mogg powodowaé konflikt intereséw skfaniajgcy je do dziatania
wbrew interesom jakiegokolwiek klienta Domu Maklerskiego.

2. Okreslajac, ktorzy Pracownicy i inne Osoby powigzane Domu Maklerskiego majg istotny
wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego, Dom Maklerski bierze pod uwage tresc
art. 314 Rozporzadzenia 2021/2154.

3. Pracownicy i inne Osoby powigzane, ktérzy spetniajg ktérekolwiek z wymogdw, o ktérych
mowa w ust. 2, majg istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego.

4.  Zgodnie z procedurg opisang w ust. 1 — 3, w odniesieniu do struktury organizacyjnej
Domu Maklerskiego okreslonej w Regulaminie, za Pracownikéw i inne Osoby powigzane
(wykaz stanowisk), ktérzy majg istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego oraz
na swiadczenie ustug maklerskich, uznaje sie:

1) Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego;

2)  Dyrektoréw;

3) Inspektora Nadzoru (Dyrektora ds. zgodnosci z prawem);

4)  Audytora Wewnetrznego;

5) osobe zajmujgca Stanowisko Gtéwnej Ksiegowej;

6) osobe zajmujgcg Samodzielne Stanowisko ds. Zarzgdzania Ryzykiem
i Adekwatnosci Kapitatowej, jezeli zostata powotana;

7)  osoby, ktére czasowo, w szczegodlnosci w ramach zastepstwa lub powierzenia na
zasadach przewidzianych w Regulaminie, petnig funkcje, wykonujg obowigzki lub
zajmujg stanowiska osob wymienionych w pkt 1) — 6), a takze otrzymujg z tego
tytutu wynagrodzenie, ktérego dotyczy Polityka.

§4

[Zasady dotyczace wynagrodzen]

1. W Domu Maklerskim sg stosowane wytgcznie state sktadniki wynagrodzenh. Na potrzeby
Polityki, przez wynagrodzenia, o ktérych mowa powyzej rozumie sie wszystkie formy
ptatnosci lub korzysci pienieznych lub niepienieznych przekazywanych przez Dom
Maklerski lub posrednio Pracownikom i innym Osobom powigzanym przy $wiadczeniu
ustug maklerskich na rzecz klientéw Domu Maklerskiego.

2. W przypadku Pracownikéw i innych Oséb powigzanych, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego, podstawg okreslenia tgcznej
wysokosci wynagrodzenia jest ocena zakresu obowigzkow i efektow pracy,
w odniesieniu do ogolnych wynikow Domu Maklerskiego.

3. Osoby wykonujgce czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, osoby wykonujgce
zadania nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, osoby wykonujgce czynnosci
Z zakresu audytu wewnetrznego oraz osoby realizujgce funkcje zarzgdzania ryzykiem
sg wynagradzane za osigganie celow wynikajgcych z wykonywanych zadan, niezaleznie
od wynikbw osigganych w ramach dziatalnosci, ktérg te osoby kontroluja.
Wynagrodzenie tych osoéb jest bezposrednio nadzorowane przez Rade Nadzorcza.
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4.

Przyznanie zmiennych skfadnikow wymaga zmiany Polityki zaakceptowanej przez Rade

Nadzorcza.

State sktadniki wynagrodzeh stanowig na tyle duzg czes¢ catkowitego wynagrodzenia,

aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych skfadnikéw

wynagrodzen, w tym obnizanie wysokosci tych skfadnikow lub ich niewyptacanie.

W przypadku Pracownikéw i innych Oséb powigzanych objetych niniejszg Polityka,

ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego

i nie wchodzgcych w sktad Zarzadu, decyzje dotyczace poszczegdlnych skiadnikow

wynagrodzen oraz innych parametréw okredlonych niniejszg Politykg sg podejmowane

przez Zarzad Domu Maklerskiego.

W przypadku Pracownikéw i innych Oséb powigzanych objetych niniejszg Polityka,

ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego

i wchodzgcych w sktad Zarzadu, decyzje dotyczgce poszczegélnych skiadnikow

wynagrodzen oraz innych parametréw okreslonych niniejszg Politykg sg podejmowane

przez Rade Nadzorcza.

Zmienne sktadniki wynagrodzen mogg by¢ przyznawane i wyptacane wylgcznie po

zmianie niniejszej Polityki, gdy zostang ponadto spetnione wszystkie ponizsze warunki:

1) osiggniecie celu finansowego Domu Maklerskiego;

2) osiggniecie wynikéw finansowych oraz efektow pracy danej jednostki
organizacyjnej Domu Maklerskiego;

3) osiggniecie wynikoéw finansowych oraz efektéw pracy danego Pracownika lub innej
Osoby powigzanej ktérego lub ktérej dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Domu Maklerskiego;

4)  posiadanie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze przewidujgcej zmienne sktadniki wynagrodzen;

Zz zastrzezeniem, ze wysokos¢ zmiennych skiladnikow wynagrodzeh moze byc¢

zmniejszana, a ich wyptata wstrzymywana przez Zarzad, w przypadku, o ktérym mowa

w ust. 6, lub przez Rade Nadzorcza, w przypadku, o kibrym mowa w ust. 7, w sytuacji

wykazywania straty bilansowej Domu Maklerskiego.

W przypadku dopuszczenia mozliwosci oferowania klientom lub potencjalnym klientom

Sprzedazy krzyzowej lub zawierania z tymi klientami lub potencjalnymi klientami umowy

Sprzedazy krzyzowej, wynagrodzenia Pracownikow i Osob powigzanych, faktycznie

wykonujgcych wyzej wymienione czynnosci, nie mogg zacheca¢ do niewtasciwego

oferowania lub zawierania umow Sprzedazy krzyzowej w tym, gdy ustuga objeta

Sprzedazg krzyzowg nie moze by¢ klientowi $wiadczona, nie jest klientowi potrzebna lub

klient nie zgtosit zamiaru korzystania z tej ustugi.

§5

[Szczegodtowe zasady dotyczace zmiennych sktadnikéw wynagrodzen stosowane

w przypadku zmiany niniejszej Polityki i dopuszczenia mozliwosci wyplaty zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia]

Zarzad podejmuje uchwate w zakresie maksymalnego mozliwego poziomu zmiennych
sktadnikow wynagrodzen dla danego roku.

Maksymalny poziom zmiennych sktadnikdw wynagrodzen uchwalony przez Zarzad
podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

Podejmujgc uchwate Zarzad kieruje sie obecng i prognozowang sytuacjg finansowg
Domu Maklerskiego, jak rowniez uwzglednia indywidualne postanowienia zawarte
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10.

umowach o prace, umowach zlecenia lub innych umowach o podobnym charakterze,

poszczegodlnych Pracownikow lub innych Osoéb powigzanych, ktérych dziatalnosé

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego.

Wyniki finansowe przyjmowane w celu okreslenia zmiennych skfadnikéw wynagrodzen

uwzgledniajg poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitatu i ograniczenia ptynnosci.

Decyzja o wyptacie zmiennych sktadnikdw wynagrodzen dla Pracownikow i innych Osob

powigzanych, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu

Maklerskiego i nie wchodzgcych w sktad Zarzadu jest podejmowana przez Zarzad na

podstawie:

1) indywidualnych postanowien zawartych w umowach o prace, umowach zleceniach
lub innych umowach o podobnym charakterze;

2) indywidualnej oceny pracy danego Pracownika lub innej Osoby powigzanej (na
postawie indywidualnych ustaleh / celéw);

3) rezultatow finansowych / realizacji planow finansowych przez jednostke
organizacyjng, w ktérej dany Pracownik lub inna Osoba powigzana jest
zatrudniony lub zatrudniona lub nig zarzadza.

Liste Pracownikéw i innych Oséb powigzanych, o ktérych mowa w ust. 5 zatwierdza

Zarzad.

Decyzja o wyptacie zmiennych skfadnikow wynagrodzen dla Zarzadu jest podejmowana

przez Rade Nadzorczg na podstawie:

1) indywidualnych zapiséw w umowach o prace, umowach zleceniach lub innych
umowach o podobnym charakterze;

2) indywidualnej oceny pracy danego Cztonka Zarzgadu (na postawie indywidualnych
ustalen / celéw);

3) rezultatow finansowych / realizacji planéw finansowych przez Dom Maklerski.

Liste Cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 7 zatwierdza Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza bgdz Zarzad w zakresie Pracownikéw i innych Osob powigzanych,

ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego,

w odniesieniu do ktérych podjeto decyzje o wyptacie zmiennych sktadnikow

wynagrodzen, w sytuacji, gdy Dom Maklerski osiggnat nizszg niz zaktadana rentownos¢,

powinni zmienne sktadniki wynagrodzen odpowiednio obnizy¢ badz podjg¢ decyzje

0 braku wyptaty.

W przypadku dopuszczenia mozliwosci wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

niniejsza Polityka powinna zosta¢ uzupetniona o szczegétowe wymogi przewidziane

w § 29 — 31 Rozporzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie

szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywow ptynnych, systemu zarzgdzania ryzykiem,

badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzeh w domu maklerskim oraz
matym domu maklerskim.

§6

[Podmioty dominujace i zalezne]

Podmiot dominujgcy Domu Maklerskiego nie stosuje polityki wynagrodzen.
Dom Maklerski nie posiada podmiotoéw zaleznych.
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§7

[Obowiazki informacyjne]

1. Dom Maklerski, w odniesieniu do Polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen dla kategorii
Pracownikéw i innych Osob powigzanych, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka, ujawnia informacje wymagane przez art. 51 Rozporzadzenia
2019/2033, na zasadach okreslonych w art. 46 przedmiotowego Rozporzadzenia.

2. Dom Maklerski, w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku, przekazuje Komisji
Nadzoru Finansowego dane o liczhie Pracownikéw i innych Oséb powigzanych
okreslonych w § 3 ust. 4 Polityki, ktérych fgczne wynagrodzenie w poprzednim roku
wyniosto co najmniej rownowartos¢ 1 000 000 euro, wraz z informacjami dotyczgcymi
stanowisk zajmowanych przez Pracownikow i inne Osoby powigzane oraz wartosci
gtéwnych sktadnikbw wynagrodzenia, przyznanych premii, nagréd diugookresowych
oraz odprowadzonych sktadek emerytalnych.

3. Réwnowartos¢ w euro wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, oblicza sie wedtug
Sredniego kursu euro ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego
w ostatnim dniu roboczym roku, za ktéry przekazywane sg dane.

§8

[Swiadczenia emerytalne]

Dom Maklerski nie przewiduje wyptaty uznaniowych swiadczeniach emerytalnych oraz innych
Swiadczen emerytalnych.

§9

[Postanowienia koncowe]

1. W przypadku dopuszczenia mozliwosci oferowania klientom lub potencjalnym klientom
Sprzedazy krzyzowej lub zawierania z tymi klientami lub potencjalnymi klientami umowy
Sprzedazy krzyzowej, postanowienia niniejszej Polityki majg odpowiednie zastosowanie
do sposobu wynagradzania Pracownikéw i Osdb powigzanych faktycznie wykonujgcych
wyzej wymienione czynnosci.

2. Polityka zostata opracowana i wdrozona przez Zarzad, po zasiegnieciu opinii Inspektora
Nadzoru, oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty.

3.  Polityka obowigzuje od daty wskazanej w uchwale Rady Nadzorczej, o ktérej mowa
W ust. 2.

4.  Zmiana Polityki wymaga podjecia uchwaly przez Zarzad, zatwierdzonej przez Rade
Nadzorczg w formie uchwaty.

5. Zmiana Polityki wchodzi w zycie w dniu podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty,
o ktérej mowa w ust. 4.
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