Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnos$cia kapitatowgq i Polityka wynagrodzen
Domu Maklerskiego Navigator S.A.
za rok 2024.

Dom Maklerski Navigator S.A. (dalej jako: ,Dom Maklerski”) przedstawia ponizej wymagane
przepisami prawa ujawnienia zwigzane z systemem zarzgdzania ryzykiem oraz adekwatnoscig
kapitatowa. Informacje zostaty opracowane zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepiséow
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr
1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (Dz. Urz. UE L 314 z 5.12.2019, str.
1, z pézn. zm.,) (dalej jako ,,Rozporzadzenie IFR”).

l. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem
(art. 47 Rozporzadzenia IFR)

1. Celem systemu zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie stabilnego oraz ostroznego zarzadzania
Domem Maklerskim poprzez identyfikacje wszystkich istotnych czynnikdéw ryzyka, ich rzetelny
pomiar oraz utrzymywanie ryzyka na akceptowalnym poziomie.

2. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie
stabilnego i bezpiecznego poziomu narazenia na ryzyko kredytowe, rozumianego jako
minimalizacja ryzyka wystgpienia niewyptacalnosci drugiej strony.

3. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez
wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym a takie poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i
kontroli wewnetrzne;.

4, Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci jest state dazenie do
minimalizowania prawdopodobieristwa nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych
regulacji, poprzez state aktualizowanie/dostosowywanie procedur wewnetrznych, wsparcie
informatyczne, szkolenia i kontrole ich przestrzegania.

5. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ptynnoscia jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji
kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywoéw i pasywdéw majace na celu
zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania sie z biezgcych i przysztych zobowigzan.

6. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania kapitatem jest zapewnienie odpowiednigj
struktury oraz systematycznego wzrostu kapitatow wtasnych, adekwatnych do skali i rodzaju
prowadzonej dziatalnosci poprzez maksymalizacje wyniku finansowego oraz jego przeznaczanie
na zwiekszenie kapitatéw wtasnych Domu Maklerskiego.

7. Celem strategicznym w zakresie systemow informatycznych i ich bezpieczenstwa jest
systematyczne dostosowywanie systemu do wymogdéw prawa, wprowadzanie nowych
produktdw oraz nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajgcego
zarzadzanie ryzykiem, a takize programow stuzgcych bezpieczenstwu sieci i systemow
informatycznych.

System zarzadzania ryzykiem zostat wdrozony z uwzglednieniem podziatu kompetencji pomiedzy
Rada Nadzorcza, Zarzadem oraz precyzyjnego przypisania zadan do Samodzielnego stanowiska ds.
Zarzadzania Ryzykiem i Adekwatnosci Kapitatowej i kierujacych jednostkami organizacyjnymi.

Elementy procesu zarzgdzania ryzykiem i adekwatnosci kapitatowej w Domu Maklerskim w 2024 roku
okreslaty nastepujgce dokumenty:



Do 25 marca 2024 r. obowigzywaty m.in.:

1) Strategia zarzadzania ryzykiem,

2) Procedura szacowania kapitatu wewnetrznego,
3) Procedura zarzgdzania ryzykiem operacyjnym,

4) Procedura zarzgdzania ryzykiem kredytowym,

5) Procedura zarzgdzania ryzykami,

6) Polityka informacyjna.

Od dnia 25 marca 2024 r. obowigzuja:

1) Strategia zarzadzania ryzykiem,
2) Procedura zarzadzania ryzykiem,
3) Deklaracja apetytu na ryzyko

4) Polityka informacyjna.

Podstawowym celem kapitatowym Domu Maklerskiego w 2024 roku byto utrzymywanie Funduszy
Wiasnych na poziomie nie nizszym niz wartos¢ oszacowanego Kapitatu Wewnetrznego. Jako
dtugoterminowy cel kapitatowy Domu Maklerskiego uznawano utrzymywanie poziomu Funduszy
Wtasnych w wysokosci nie mniejszej niz 120% wartosci oszacowanego Kapitatu Wewnetrznego
(Podstawowy Limit Kapitatowy). Poza Podstawowym Limitem Kapitatowym Zarzad ustala inne limity
ograniczajgce poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania. Limity te s3
ustalane i aktualizowane w ramach procesu planowana kapitatowego na podstawie analiz
sporzadzanych w formie pisemnej oraz podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg pod wzgledem
dostosowania do ogdlnego poziomu ryzyka akceptowalnego w Domu Maklerskim.

Zarzagd Domu Maklerskiego oswiadcza, ze akceptowalny ogdlny poziom ryzyka Domu Maklerskiego
(apetyt na ryzyko) okreslany jest w szczegdlnosci poprzez ustalenie odpowiednich dla skali i zakresu
dziatalnosci limitéw wewnetrznych ograniczajacych ryzyko wystepujace w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci Domu Maklerskiego. Strategia dziatania Domu Maklerskiego przewiduje uzyskiwanie
przychodéw ze $wiadczonych ustug maklerskich, przy jednoczesnym ostroznym i stabilnym
zarzadzaniu Domem Maklerskim oraz zapewnieniu ochrony intereséw klientéw. System zarzadzania
ryzykiem, w tym szacowania kapitatu wewnetrznego dostosowany jest do profilu ryzyka Domu
Maklerskiego.

1. Zarzadzanie
(art. 48 Rozporzadzenia IFR)

Na dzien 31.12.2024 r. kazdy z trzech Cztonkdw Zarzagdu Domu Maklerskiego petnit jednoczesnie
obowigzki kierujgcego departamentem wydzielonym w ramach struktury organizacyjnej Domu
Maklerskiego. Departamenty prowadzgce dziatalno$¢ operacyjng pozostawaly poza zakresem
podlegtosci czwartego Cztonka Zarzadu - odpowiedzialnego za nadzorowanie zarzgdzania ryzykiem w
dziatalnosci Domu Maklerskiego.

W Domu Maklerskim obowigzuje Polityka réZznorodnosci w sktfadzie zarzqdu Domu Maklerskiego
NAVIGATOR Spdtka Akcyjna. Polityka przewiduje m.in. uwzglednienie nastepujgcych zasad dziatania
w odniesieniu do réznorodnosci:



oparcie dziatania Zarzadu na potencjale kompetencyjnym jego cztonkéw, bez wzgledu na

wiek, pte¢ czy stan zdrowia;

dazenie, w miare mozliwosci, z uwzglednieniem charakteru, zakresu, skali i ztozonosci
dziatalnosci prowadzonej przez Dom Maklerski, do réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w

sktadzie Zarzagdu Domu Maklerskiego;

unikanie stereotypdéw zwigzanych z wiekiem i sprzyjanie dialogowi miedzy cztonkami
Zarzadu reprezentujgcymi rézne grupy wiekowe, celem umozliwienia wymiany doswiadczen

oraz wiedzy w procesie zarzgdzania Domem Maklerskim.

Dom Maklerski dazy do realizacji ww. celéw stosownie do koniecznosci zapewnienia prawidtowego
zarzgdzania Domem Maklerskim.

W Domu Maklerskim nie zostat utworzony odrebny komitet ds. ryzyka. Na dzied 31.12.2024r.
obowigzki przypisane do Samodzielnego Stanowiska ds. Zarzadzania Ryzykiem i Adekwatnosci
Kapitatowej wykonywat Wiceprezes Zarzadu.

Ponizej zaprezentowano strukture funduszy wtasnych Domu Maklerskiego na dzien 31.12.2024 r.

Fundusze wtasne
(art. 49 Rozporzadzenia IFR)

101.01 — STRUKTURA FUNDUSZY WEASNYCH (11.1)

. . Kwota
Wiersze Pozycja 0010

FUNDUSZE WEASNE 3 029 763,60
KAPITAL TIER | 3029 763,60
KAPITAL PODSTAWOWY TIER | 3029 763,60
W petni optacone instrumenty kapitatowe 1400 000,00
Azio emisyjne 0,00
Zyski zatrzymane 2414 582,67
Zyski zatrzymane w poprzednich latach 2414582,67
Uznany zysk 0,00
Skumulowane inne catkowite dochody 0,00
Kapitat rezerwowy 0,00
Udziat mniejszosci uznany w kapitale podstawowym Tier | 0,00
Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtrow ostroznos$ciowych 0,00
Inne fundusze 0,00
(-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITAtU PODSTAWOWEGO TIER | -787 819,0
(-) Straty z lat ubiegtych -69 825,04
(-) Wartos¢ firmy 0,00
(-) Inne wartosci niematerialne i prawne -525 254,53
(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej

rentownosci i niewynikajace z réznic przejsciowych po odliczeniu powigzanych -
rezerw z tytutu podatku dochodowego -189 739,50

Uwzglednione wyzej pozycje zostaty uzgodnione do nastepujgcych pozycji bilansowych:




1. Kapitat (fundusz) podstawowy — 1.400.000 zt

2. Kapitat (fundusz) zapasowy —2 414 582,67 zt

3. Inne wartosci niematerialne i prawne —525 254,53 zt uwzgledniona w strukturze funduszy
wtasnych wynika z zastosowania szczegdlnego sposobu odliczen zgodnie z Rozporzadzeniem
IFR).

4. Aktywa z tytutu podatku odroczonego 189 739,50 zt

Opis gtownych cech instrumentéow w kapitale podstawowym Tier | i instrumentéw dodatkowych w
Tier | oraz instrumentéw w kapitale Tier Il (art. 49 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia IFR)

1 Emitent

Dom Maklerski Navigator S.A.

2 | Niepowtarzalny identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub identyfikator Bloomberg dla ofert na rynku
niepublicznym)

Nie dotyczy

3 | Emisja publiczna lub niepubliczna

Niepubliczna

4 | Prawo lub prawa witasciwe, ktérym podlega instrument

Prawo polskie, Kodeks spétek handlowych

5 | Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslane przez kazdy system prawny)
Akcje imienne

6 | Kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta w min, wedtug stanu na ostatni
sprawozdaweczy dzien odniesienia)

1.400.000 zt.

7 | Wartos¢ nominalna instrumentu

10,00 zt

8 | Cena emisyjna

10,00 zt

9 | Cena wykupu

Nie dotyczy

10 | Klasyfikacja ksiegowa

Kapitat wtasny

11 | Pierwotna data emisji / Okreslenie daty emisji

Seria A: 14.02.2007, seria B: 29.04.2009, Seria C: 10.10.2014

12 | Wieczysty czy terminowy

Wieczysty

13 | Pierwotny termin zapadalnosci

brak terminu zapadalnosci

14 | Opcja wykupu na zgdanie emitenta podlegajgca wczesniejszemu zatwierdzeniu przez organy
nadzoru

Nie dotyczy

15 | Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego oraz kwota wykupu
Nie dotyczy

16 | Kolejne terminy wykupu, jezeli dotyczy

Nie dotyczy

17 | Stata lub zmienna dywidenda/staty lub zmienny kupon

Stopa zmienna

18 | Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik

Nie dotyczy

19 | Istnienie zapisanych praw do niewyptacenia dywidendy

Nie




20 | W petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod wzgledem terminu)
Obowigzkowe

21 | W petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod wzgledem kwoty)
Obowigzkowe

22 | Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej zachety do wykupu

Nie

23 | Nieskumulowane czy skumulowane

Nieskumulowane

24 | Zamienne czy niezamienne

Niezamienny

25 | Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce zamiane

Nie dotyczy
26 | Jezeli zamienne, w petni czy czesciowo
Nie dotyczy
27 | Jezeli zamienne, wskaznik konwers;ji
Nie dotyczy
28 | Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy opcjonalna
Nie dotyczy
29 | Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu, na ktdry mozna dokonaé zamiany
Nie dotyczy
30 | Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu, na ktéry dokonuje sie zamiany
Nie dotyczy
31 | Odpisy obnizajgce wartos¢
Nie

32 | W przypadku odpisu obnizajgcego wartosé, zdarzenie lub zdarzenia wywotujace odpis
obnizajacy wartos¢

Nie dotyczy

33 | W przypadku odpisu obnizajgcego wartosé, w petni czy czesciowo
Nie dotyczy

34 | W przypadku odpisu obnizajgcego wartosé, trwale czy tymczasowo
Nie dotyczy

35 | W przypadku tymczasowego odpisu obnizajgcego wartos¢, opis mechanizmu odpisu
obnizajgcego wartosé¢

Nie dotyczy

36 | Niezgodne cechy przejsciowe
Nie

37 | Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy
Nie dotyczy

38 | Link do petnej tresci warunkéw dotyczgcych danego instrumentu (link)
Nie dotyczy — brak prospektu lub innego dokumentu emisyjnego

Iv. Wymogi w zakresie funduszy wtasnych — opis metody stosowanej na potrzeby oceny
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego w celu wsparcia biezacych i przysztych dziatan
(art. 50 lit. a Rozporzadzenia 2019/2033)

Dom Maklerski szacuje Kapitat Wewnetrzny w celu ustalenia wymogdéw kapitatowych na pokrycie
wszystkich istotnych rodzajéw ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci Domu Maklerskiego oraz
dokonania jakosciowej oceny jego adekwatnosci. Proces szacowania kapitatu wewnetrznego opiera
sie na wynikach oceny ryzyka. Procesy szacowania Kapitatu Wewnetrznego, zarzadzania
kapitatowego oraz planowania kapitatowego s3 odpowiednio udokumentowane. Ocena
adekwatnosci kapitatowej uwzglednia czynniki ilosciowe (wyniki szacowania kapitatu za pomoca
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modeli) i jakosciowe, w szczegdlnosci w zakresie danych wejsciowych i wynikéw szacowania kapitatu
z zastosowaniem modeli.

Za przygotowanie i wdrozenie procesu szacowania kapitatu wewnetrznego odpowiedzialny jest
Zarzad, ktdry zapewnia rowniez przeprowadzenie co najmniej raz w roku przegladu procesu
szacowania Kapitatu Wewnetrznego, w szczegdlnosci pod wzgledem jego dostosowania do
aktualnego charakteru, skali i poziomu ztozonosci prowadzonej przez Dom Maklerski dziatalnosci.

W 2024 roku Kapital wewnetrzny szacowany byt w odniesieniu do ryzyka operacyjnego oraz
kredytowego, ktdre zostaty uznane za trwale istotne oraz, w przypadku identyfikacji ich jako istotne,
w odniesieniu do nastepujacych rodzajow ryzyka: makroekonomiczne, niezgodnosci dziatania
(compliance), koncentracji, ptynnosci, reputacji, rynkowe, stopy procentowej w portfelu
niehandlowym, utraty kluczowych pracownikéw, strategiczne, rezydualne. Ponadto, przy
wyznaczaniu Kapitatu wewnetrznego w 2024 roku Zarzad przyjmowat zasade, iz dodatkowy kapitat
wewnetrzny na pokrycie ryzyka w odniesieniu do ryzyk uznanych za nieistotne w procesie oceny
ryzyka oraz ewentualnego btedu w procesie oceny wynosi 30% wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka
operacyjnego.

V. Wymogi oparte na wspotczynniku K obliczone, zgodnie z art. 15 rozporzadzenia
2019/2033 oraz wymag dotyczacy statych kosztéw posrednich okreslony zgodnie z art.
13 rozporzadzenia 2019/2033
(art. 50 lit. c i d Rozporzadzenia 575/2013)

Wymog w zakresie funduszy wtasnych 1952 467,09
Staty minimalny wymég kapitatowy 640 950
Wymodg dotyczacy statych kosztow posrednich 1952 467,09
taczny wymog oparty na wspotczynniku K 748 394,791
Ryzyko dla klientéw 748 394,79
Przechowywane srodki pieniezne klientéw —

wyodrebnione 34 502,41
Aktywa zabezpieczone i objete administrowaniem 695 409,754
Obstugiwane zlecenia klientéw — transakcje na rynku

kasowym 18 482,62

VL. Polityka w zakresie wynagrodzen (art. 51 Rozporzadzenia 2019/2033 i Wytyczne EUNB
2021/13)

Polityka wynagrodzen w Domu Maklerskim zostata opracowana w celu:

1) prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zniechecania do podejmowania ryzyka
wykraczajgcego poza poziom akceptowany przez Dom Maklerski;

2) realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Domu Maklerskiego, z uwzglednieniem
dtugoterminowych skutkéw dziatah podejmowanych przez Dom Maklerski;



3) zapobiegania konfliktowi intereséw, zachecania do odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz promowania Swiadomosci ryzyka i ostroznego
podejmowania ryzyka;

4) opracowania i wdrozenia w ramach systemu regulacji wewnetrznych, obowigzujgcych w
Domu Maklerskim, wymogdéw wynikajacych z odpowiednich aktéow prawnych.

Polityka ma zastosowanie do Pracownikdw i innych Oséb powigzanych, ktdrych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego, w tym, majgcych bezposredni
lub posredni wptyw na ustugi maklerskie Swiadczone przez Dom Maklerski, bez wzgledu na rodzaj
klientéw, wskutek ktérych wynagrodzenie i podobne zachety dla takich oséb mogg powodowaé
konflikt interesdw sktaniajacy je do dziatania wbrew interesom jakiegokolwiek klienta Domu
Maklerskiego, W odniesieniu do struktury organizacyjnej Domu Maklerskiego za Pracownikéw i
inne Osoby powigzane ktére majg istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego oraz na
Swiadczenie ustug maklerskich, uznaje sie:

1) Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego;
2) Dyrektorow;

3) Inspektora Nadzoru (Dyrektora ds. zgodnosci z prawem);
4) Audytora Wewnetrznego;

5) osobe zajmujgcg Stanowisko Gtownej Ksiegowej;

6) osobe zajmujgcg Samodzielne Stanowisks.ds. Zarzadzania Ryzykiem i Adekwatnosci
Kapitatowej, jezeli zostata powotana;

7) Koordynatora zespotu ds. Rejestru Akcjonariuszy;

8) osoby, ktore czasowo, w szczegdlnosci w ramach zastepstwa lub powierzenia na zasadach
przewidzianych w Regulaminie organizacyjnym, petnig funkcje, wykonujg obowigzki lub
zajmujg stanowiska oséb wymienionych w pkt 1) — 7), a takze otrzymujg z tego tytutu
wynagrodzenie, ktérego dotyczy Polityka.

Wynagrodzenie w Domu Maklerskim sktada sie ze statego skfadnika wynagrodzenia oraz moze
sktada¢ sie ze zmiennego skfadnika wynagrodzenia, przyznanego i wyptacanego na zasadach
przewidzianych w Polityce wynagrodzen. W Domu Maklerskim nie sg przyznawane gwarantowane
zmienne sktadniki wynagrodzenia. Na potrzeby Polityki wynagrodzen, przez wynagrodzenia
rozumie sie wszystkie formy ptatnosci lub korzysci pienieznych Ilub niepienieznych
przekazywanych przez Dom Maklerski Pracownikom i innym Osobom powigzanym przy
Swiadczeniu ustug maklerskich na rzecz klientow Domu Maklerskiego.

W 2024 r. faczne wynagrodzenia oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka DM Navigator
wyniosty 2,66 min zt, na co odpowiednio sktadaty sie state skfadniki wynagrodzenia w kwocie
2,19 min zt oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia w kwocie 0,47 min zt. Wynagrodzenia zmienne
otrzymato 6 osdb.



VII. Ryzyka srodowiskowe, spoteczne i z zakresu tadu korporacyjnego

Dom Maklerski nie wdrozyt odrebnej, formalnej strategii ESG, ktdra opisywataby w sposdb
kompleksowy podejscie do zréwnowazonego rozwoju. Dom Maklerski realizuje obowigzki
wynikajgce z zasad tadu korporacyjnego okreslonych przez Komisje Nadzoru Finansowego, a takze
posiada i prowadzi dziatania zwigzane z realizacjg systemu zarzadzania zgodnoscig (compliance)
oraz systemu zarzgdzania ryzykiem.

W ocenie Domu Maklerskiego ryzyka zwigzane z wdrazaniem regulacji dot. zrbwnowazonego
rozwoju, w tym m.in. ryzyka srodowiskowe sg w umiarkowanie niewielkim stopniu zwigzane z
dziatalnosciag Domu Maklerskiego czy tez rynkami, w jakich Dom Maklerski uczestniczy. Innymi
stowy Dom Maklerski nie wywiera wptywu na $rodowisko ani tez odwrotnie srodowisko nie
wywiera istotnego wptywu na funkcjonowanie Domu Maklerskiego.

Nalezy zauwazy¢, ze obecnie Dom Maklerski nie $wiadczy ustug doradztwa inwestycyjnego,
zarzadzania portfelami ani tez nie operuje na towarowych rynkach energii, gazu czy zwigzanych z
instrumentami pochodnymi tj. uprawnieniami do emisji CO2.

W przypadku projektéw oferowania akcji klientami Domu Maklerskiego relatywnie czesto sg
spotki, ktére opracowujg i wdrazajg rozwigzania ,przyjazne” cztowiekowi lub srodowisku, np. z
sektora medtech, biotech czy efektywnosci energetycznej. W przypadku zidentyfikowania przez
Dom Maklerski wptywu czynnikéw ESG na jego dziatalno$¢ i fundusze wtasne znajdzie to stosowne
odzwierciedlenie w implementacji do systemu zarzadzania ryzykiem i przetozy sie na zmiany w
regulacjach wewnetrznych Domu Maklerskiego, a to z kolei moze skutkowad aktualizacjg danych i
realizacje wymogow z art. 53 Rozporzadzenia IFR.

VIIl.  Informacje dodatkowe

W Domu Maklerskim nie powotano komitetu wynagrodzen.

W okresie od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Zarzad funkcjonowat w sktadzie czteroosobowym.
Liczba cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego zapewnia skuteczne, prawidtowe i
ostrozne zarzadzanie Domem Maklerskim, w szczegdlnosci uwzglednia zakres, skale i ztozonos¢
prowadzonej dziatalnosci. W sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego wchodzg
wytacznie osoby posiadajace nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami,
wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego
zarzadzania Domem Maklerskim, w tym zarzadzania ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Dom Maklerski zapewnia utrzymywanie i doskonalenie przez
cztonkéw organdw wiedzy i kompetencji niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych
obowigzkdw.

W sktad organéw Domu Maklerskiego nie wchodzg osoby, ktore zostaty uznane prawomocnym
orzeczeniem za winne popetnienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko
wiarygodnosci dokumentdow, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi, przestepstwa okreslonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30
czerwca 2000 r. - Prawo witasnosci przemystowej, przestepstwa okreslonego w ustawach, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym,



oraz przestepstwa stanowigcego naruszenie rownowaznych przepiséw obowigzujgcych w innych
panstwach cztonkowskich



