Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 1 Zarzadu Domu Maklerskiego NAVIGATOR S.A. z dnia 25 marca 2025 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
W DOMU MAKLERSKIM NAVIGATOR S.A.

§1

[Postanowienie wstepne]

Polityka okredla zasady ustalania przez Dom Maklerski sktadnikow wynagrodzen dla
poszczegolnych kategorii oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Domu Maklerskiego, w tym ma bezposredni lub posredni wptyw na ustugi
maklerskie swiadczone przez Dom Maklerski, bez wzgledu na rodzaj klientow, wskutek
ktérych wynagrodzenie i podobne zachety dla takich os6b mogg powodowaé konflikt
intereséw skfaniajgcy je do dziatania wbrew interesom jakiegokolwiek klienta Domu
Maklerskiego.

Polityka zostata opracowana w celu:

1) prawidlowego | skutecznego zarzadzania ryzykiem i zniechecania do
podejmowania ryzyka wykraczajgcego poza poziom akceptowany przez Dom
Maklerski;

2) realizacji strateqii prowadzenia dziatalnosci Domu Maklerskiego,

z uwzglednieniem dtugoterminowych skutkow dziatan podejmowanych przez

Dom Maklerski;

3) zapobiegania konfliktowi intereséw, zachecania do odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz promowania swiadomosci ryzyka

i ostroznego podejmowania ryzyka;

4) opracowania i wdrozenia w ramach systemu regulacji wewnetrznych,

obowigzujgcych w Domu Maklerskim, wymogow prawnych, wynikajacych z:

a) art. 110v Ustawy;

b) art. 27 Rozporzadzenia 2017/565;

c) Rozporzadzenia 2021/2154;

d) Rozporzadzenia 2019/2033;

e) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie
szacowania kapitalu wewnetrznego i aktywow ptynnych, systemu
zarzadzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki
wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce podlegajg przegladowi co najmniej raz z w roku
przez Inspektora Nadzoru, ktéry na postawie przeglagdu sporzgdza pisemny raport
okreslajgcy stan realizacji niniejszej Polityki, ktory jest przedstawiany Zarzgdowi i Radzie
Nadzorczej. Zarzad jest odpowiedzialny za biezgce wdrazanie Polityki oraz
monitorowanie ryzyka zwigzanego z jej przestrzeganiem.

Rada Nadzorcza, co najmniej raz w roku, dokonuje okresowych przegladow Polityki
i nadzoruje jej wdrozenie.

Realizacja Polityki co najmniej raz w roku podlega ocenie w ramach audytu
wewnetrznego Domu Maklerskiego. Raport z przegladu polityki wynagrodzen jest
przekazywany Radzie Nadzorcze;j.

W ramach prowadzonego przeglagdu Inspektor Nadzoru uwzglednia w szczegodlnosci
aktualno$¢ katalogu Pracownikow i innych Osdb powigzanych, ktérzy majg istotny wptyw
na profil ryzyka Domu Maklerskiego, zawartego w § 3 ust. 4 Polityki.
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7. Pracownik i inna Osoba powigzana, ktérych dotyczy niniejsza Polityka, moze zapoznaé
sie z jej tredcig, ktora jest udostepniona do wglgdu zgodnie z zasadami upowszechniania
regulacji wewnetrznych w Domu Maklerskim.

8. Polityka uwzglednia wielkos¢ Domu Maklerskiego, jego strukture organizacyjng, ryzyko
zwigzane z jego dziatalnoscia, a takze zakres i stopien ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci.

9. W Domu Maklerskim nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, o ktérym mowa
w art. 110v ust. 8 Ustawy. W przypadku, w ktérym w Domu Maklerskim zostanie
powotany taki komitet, Zarzad jest zobowigzany do poinformowania o powyzszym Rade
Nadzorczg oraz wprowadzenia zmian do Polityki.

§2
[Definicje]

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

10)

Domu Maklerskim lub Spoétce — nalezy przez to rozumie¢ Dom Maklerski
Navigator S.A. z siedzibg w Warszawie;

Osobach powigzanych - nalezy przez to rozumie¢ Osoby powigzane
w rozumieniu Regulaminu;

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg ,Polityke wynagrodzen w Domu
Maklerskim Navigator S.A.”;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw w rozumieniu
Regulaminu;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgcy ,Regulamin organizacyjny
Domu Maklerskiego Navigator S.A.”;

Rozporzadzeniu 2017/565 — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgce
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do
wymogow organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy
inwestycyjne oraz pojec¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy;
Rozporzadzeniu 2019/2033 - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce
rozporzgdzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE)
nr 806/2014;

Rozporzadzeniu 2021/2154 nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie
delegowane Komisji (UE) nr 2021/2154 z dnia 13 sierpnia 2021 r. uzupetniajgce
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych okreslajgcych odpowiednie kryteria
ustalania kategorii os6b zatrudnionych, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza;
Sprzedazy krzyzowej — nalezy przez to rozumie¢ sprzedaz krzyzowa, o ktorej
mowa w § 2 pkt 14) rozporzadzenia z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie trybu
i warunkéw postepowania firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70
ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, oraz bankéw powierniczych;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi.
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§3
[Zakres podmiotowy Polityki]

Polityka ma zastosowanie do Pracownikéw i innych Oséb powigzanych, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego, w tym,
majgcych bezposredni lub posredni wplyw na ustugi maklerskie swiadczone przez Dom
Maklerski, bez wzgledu na rodzaj klientow, wskutek ktorych wynagrodzenie i podobne
zachety dla takich os6b mogg powodowac konflikt intereséw sktaniajgcy je do dziatania
wbrew interesom jakiegokolwiek klienta Domu Maklerskiego.

Okreslajac, ktérzy Pracownicy i inne Osoby powigzane Domu Maklerskiego majg istotny
wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego, Dom Maklerski bierze pod uwage tres¢ art.
3 i 4 Rozporzgdzenia 2021/2154.

Pracownicy i inne Osoby powigzane, ktérzy spetniajg ktérekolwiek z wymogdw, o ktérych
mowa w ust. 2, majg istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego.

Zgodnie z procedurg opisang w ust. 1 — 3, w odniesieniu do struktury organizacyjnej
Domu Maklerskiego okreslonej w Regulaminie, za Pracownikéw i inne Osoby
powigzane, ktorzy majg istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego oraz na
swiadczenie ustug maklerskich (wykaz stanowisk), uznaje sie:

1)  Czlonkoéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego;

2)  Dyrektorow;

3) Inspektora Nadzoru (Dyrektora ds. zgodnosci z prawem);

4)  Audytora Wewnetrznego;

5)  osobe zajmujgca Stanowisko Gtéwnej Ksiegowej;

6) osobe zajmujgcg Samodzielne Stanowisko ds. Zarzagdzania Ryzykiem

i Adekwatnosci Kapitatowej, jezeli zostata powotana;

7)  Koordynatora zespotu ds. Rejestru akcjonariuszy;

8) osoby, ktére czasowo, w szczegdlnosci w ramach zastepstwa lub powierzenia na
zasadach przewidzianych w Regulaminie, petnig funkcje, wykonujg obowigzki lub
zajmujg stanowiska oséb wymienionych w pkt 1) — 7), a takze otrzymujg z tego
tytutu wynagrodzenie, ktérego dotyczy Polityka.

§4

[Zasady dotyczace wynagrodzen]

Wynagrodzenie w Spétce sktada sie ze statego sktadnika wynagrodzenia oraz moze
sklada¢ sie ze zmiennego sktadnika wynagrodzenia, przyznanego i wyptacanego na
zasadach przewidzianych w Polityce. W Domu Maklerskim nie sg przyznawane
gwarantowane zmienne skitadniki wynagrodzenia. Na potrzeby Polityki, przez
wynagrodzenia, o ktérych mowa powyzej rozumie sie wszystkie formy pfatnosci lub
korzysci pienieznych lub niepienieznych przekazywanych przez Dom Maklerski
Pracownikom i innym Osobom powigzanym przy $wiadczeniu ustug maklerskich na
rzecz klientéw Domu Maklerskiego.

Dom Maklerski, poprzez realizacje postanowien Polityki, zapewnia zachowanie
odpowiedniej relacji statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia. W przypadku Pracownikéw i innych Osdb powigzanych, ktdrych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego, podstawg
okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena zakresu obowigzkéw i realizacji
parametrow ekonomicznych, w odniesieniu do ogoinych wynikow Domu Maklerskiego.
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Osoby wykonujgce czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, osoby wykonujgce
zadania nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, osoby wykonujgce czynnosci
z zakresu audytu wewnetrznego oraz osoby realizujgce funkcje zarzgdzania ryzykiem
sg wynagradzane za osigganie celow wynikajgcych z wykonywanych zadan, niezaleznie
od wynikbw osigganych w ramach dziatalnosci, ktérg te osoby kontroluja.

Wynagrodzenie tych oséb jest bezposrednio nadzorowane przez Rade Nadzorcza.

State skfadniki wynagrodzen:

1) stanowig na tyle duzg czes$¢ catkowitego wynagrodzenia, aby byto mozliwe
prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikow wynagrodzen,
w tym obnizanie wysokosci tych sktadnikow lub ich niewyptacanie;

2) sg okreslane w umowie lub w innym dokumencie, stanowigcych podstawe
zatrudnienia lub petnienia funkcji przez Pracownika lub inng Osobe powigzana,
z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego oraz zakresu odpowiedzialnosci
organizacyjnej przewidzianego w opisie stanowiska oso6b objetych Polityka;

3) ich wysokos¢ odpowiada przede wszystkim rodzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom wymaganym do jej wykonywania, zakresowi obowigzkéw oraz
doswiadczeniu zawodowemu, a takze jest okreslana w taki sposéb, aby jej poziom
mitygowat ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw, polegajgcego na dziataniu
z pominieciem najlepszego interesu klienta w celu uzyskania zmiennego sktadnika
wynagrodzenia lub zmierzajgcym do osiggniecia korzysci majgtkowej, badz
niemajgtkowej od podmiotu trzeciego z pokrzywdzeniem klienta, badz ze szkodag
dla Spoiki.

W przypadku Pracownikow i innych Oséb powigzanych objetych niniejszg Polityka,

ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego

i nie wchodzacych w sktad Zarzadu, decyzje dotyczace poszczegdlnych skiadnikow

wynagrodzen oraz innych parametrow okreslonych niniejszg Politykg sg podejmowane

przez Zarzad Domu Maklerskiego, przy czym wyptata zatwierdzana jest przez Rade

Nadzorcza.

W przypadku Pracownikéw i innych Oséb powigzanych objetych niniejszg Polityka,

ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego

i wchodzgcych w sktad Zarzgdu, decyzje dotyczgce poszczegdlnych skfadnikow

wynagrodzen oraz innych parametrow okreslonych niniejszg Politykg sg podejmowane

przez Rade Nadzorcza.

Zmienne skfadniki wynagrodzen mogg by¢é przyznawane i wyptacane wytgcznie na

warunkach przewidzianych w niniejszej Polityce, po podjeciu i na podstawie

odpowiedniej uchwaty Rady Nadzorczej w tym przedmiocie, gdy zostang ponadto
spetnione wszystkie ponizsze warunki:

1)  osiaggniecie przez Dom Maklerski wyniku finansowego Domu Maklerskiego
okreslonego na podstawie aktualnego planu finansowego i kapitatowego;

2)  zrealizowanie ustalonych parametrow ekonomicznych przez dang jednostke
organizacyjng Domu Maklerskiego;

3) osiggniecie wyznaczonych celdéw przez danego Pracownika lub inng Osobe
powigzang, ktérego lub ktdrej dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Domu Maklerskiego, okreslonych w umowie o prace, umowie zlecenia,
innej umowie o podobnym charakterze, w tym stanowigcej podstawe sprawowania
funkcji w Domu Maklerskim lub w uchwale Rady Nadzorczej (dla Cztonkéw
Zarzgdu) lub uchwale Zarzadu (dla pozostatych osob objetych Polityka;
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10.

11.

4) posiadanie umowy o prace, umowy zlecenia, innej umowy o podobnym
charakterze lub innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkciji,
przewidujgcej zmienne skfadniki wynagrodzen;

z zastrzezeniem, ze wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzen moze by¢

zmniejszana, a ich wypfata wstrzymywana przez Rade Nadzorczg, w przypadkach

okreslonych w Zatgczniku nr 1 do Polityki, lub w sytuacji wykazywania straty bilansowej

Domu Maklerskiego.

W przypadku dopuszczenia mozliwosci oferowania klientom lub potencjalnym klientom

Sprzedazy krzyzowej lub zawierania z tymi klientami lub potencjalnymi klientami umowy

Sprzedazy krzyzowej, wynagrodzenia Pracownikow i Osdb powigzanych, faktycznie

wykonujagcych wyzej wymienione czynnosci, nie mogg zacheca¢ do niewlasciwego

oferowania lub zawierania umow Sprzedazy krzyzowej w tym, gdy ustuga objeta

Sprzedazg krzyzowg nie moze by¢ klientowi swiadczona, nie jest klientowi potrzebna lub

klient nie zgtosit zamiaru korzystania z tej ustugi.

Dom Maklerski nie stosuje rozwigzan przewidujgcych:

1) wyptate swiadczen w przypadku rozwigzania umowy o prace lub innej umowy
stanowigcej podstawe sprawowania funkcji z osobg objetg niniejszg Polityka,

2) wyptate swiadczeh osobom objetym niniejszg Politykg politykg wynagrodzen w
zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawcg albo podmiotem, z ktorym
zawarta umowe o swiadczenie ustug lub umowe o podobnym charakterze.

Zakazane jest korzystanie przez osoby uprawnione do otrzymania zmiennych

sktadnikow wynagrodzen z indywidualnych strategii hedgingowych lub ubezpieczen

dotyczgcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkdéw
uwzgledniania ryzyka w systemie wynagradzania, ktéry ma do nich zastosowanie.

W przypadku zakonczenia dziatalnosci maklerskiej przez Dom Maklerski zmienne

sktadniki wynagrodzen przyznane a niewyptacone lub niezrealizowane podlegajg

wyptacie lub realizacji z odpowiednim zastosowaniem zasad przewidzianych niniejszg

Polityka.

§5

[Zasady dotyczace zmiennych sktadnikéw wynagrodzen]

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w zakresie maksymalnego mozliwego poziomu
zmiennych sktadnikbw wynagrodzenh dla danego roku, w terminie do dnia 31 marca
danego roku.

Podejmujgc uchwate Rada Nadzorcza kieruje sie obecng i prognozowang sytuacjg
finansowg Domu Maklerskiego, jak réwniez uwzglednia indywidualne postanowienia
zawarte w umowach o prace, umowach zlecenia, innych umowach o podobnym
charakterze lub innych dokumentach, w tym wtasciwych uchwatach w sprawie powotania
do petnienia funkcji w Spéice, poszczegdlnych Pracownikéw lub innych Osdéb
powigzanych, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu
Maklerskiego.

Wyniki finansowe Domu Maklerskiego oraz parametry ekonomiczne jednostki i cele
indywidualne przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzen
uwzgledniajg poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitatu i ograniczenia ptynnosci.
Decyzja o wyptacie zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla Pracownikéw i innych Oséb
powigzanych, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu
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Maklerskiego i nie wchodzgcych w sktad Zarzadu jest podejmowana przez Zarzad oraz

zatwierdzana przez Rade Nadzorczg na podstawie:

1)  indywidualnych postanowien zawartych w umowach o prace, umowach zleceniach
lub innych umowach o podobnym charakterze;

2) indywidualnej oceny pracy danego Pracownika lub innej Osoby powigzanej (na
postawie indywidualnych ustalenh / celéw);

3) wynikbw Domu Maklerskiego oraz realizacji parametréw ekonomicznych przez
jednostke organizacyjng, w ktérej dany Pracownik lub inna Osoba powigzana jest
zatrudniony lub zatrudniona lub nig zarzgdza.

Liste Pracownikow i innych Osdéb powigzanych, o ktérych mowa w ust. 4 zatwierdza

Zarzad.

Decyzja o wyptacie zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla Cztonkow Zarzadu jest

podejmowana przez Rade Nadzorczg na podstawie:

1)  indywidualnych zapisow w umowach o prace, umowach zleceniach lub innych
umowach o podobnym charakterze;

2) indywidualnej oceny pracy danego Cztonka Zarzgadu (na postawie indywidualnych
ustalen / celéw);

3)  wynikdw Domu Maklerskiego oraz osiggniecia parametrow ekonomicznych danej
jednostki organizacyjne;.

Liste Cztionkéw Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 6 ustala Rada Nadzorcza po
zasiegnieciu opinii Zarzadu.
Rada Nadzorcza uprawniona jest do obnizenia bgdz podjecia decyzji o braku wypftaty
wynagrodzenia zmiennego w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére moga
powodowac¢ zwigkszenie ryzyka dla dziatalnosci Domu Maklerskiego na skutek
ewentualnej wyptaty lub w przypadku koniecznosci pokrycia przysztych nakladéw
inwestycyjnych zgodnie z aktualnym planem finansowym. Rada Nadzorcza realizuje
powyzsze uprawnienie niezaleznie od pozytywnej oceny indywidualnej. Ograniczenie
badz brak wyptaty moze dotyczy¢ wszystkich lub wybranych Pracownikéw i innych Oséb
powigzanych.

Szczegbétowe zasady dotyczgce ustalania, przyznawania i wyptaty zmiennych

skfadnikow wynagrodzenia zostaty przewidziane w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

§ 6

[Podmioty dominujace i zalezne]

Podmiot dominujgcy Domu Maklerskiego nie stosuje polityki wynagrodzen.
Dom Maklerski nie posiada podmiotéw zaleznych.

§7

[Obowiazki informacyjne]

Dom Maklerski, w odniesieniu do Polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen dla kategorii
Pracownikéw i innych Osdb powigzanych, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka, ujawnia informacje wymagane przez art. 51 Rozporzgdzenia
2019/2033, na zasadach okreslonych w art. 46 przedmiotowego Rozporzgdzenia.

Dom Maklerski, w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku, przekazuje Komisji
Nadzoru Finansowego dane o liczbie Pracownikéw i innych Oséb powigzanych
okreslonych w § 3 ust. 4 Polityki, ktérych tgczne wynagrodzenie w poprzednim roku
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wyniosto co najmniej réwnowartos¢ 1 000 000 euro, wraz z informacjami dotyczacymi
stanowisk zajmowanych przez Pracownikéw i inne Osoby powigzane oraz wartoSci
gtéwnych sktadnikbw wynagrodzenia, przyznanych premii, nagréd diugookresowych

oraz odprowadzonych sktadek emerytalnych.

3. Réwnowartos¢ w euro wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, oblicza sie wedtug
sredniego kursu euro ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego

w ostatnim dniu roboczym roku, za ktory przekazywane sg dane.

§8

[Swiadczenia emerytalne]

Dom Maklerski nie przewiduje wyptaty uznaniowych swiadczen emerytalnych oraz innych

sSwiadczen emerytalnych.

§9

[Postanowienia koncowe]

1. W przypadku dopuszczenia mozliwosci oferowania klientom lub potencjalnym klientom
Sprzedazy krzyzowej lub zawierania z tymi klientami lub potencjalnymi klientami umowy
Sprzedazy krzyzowej, postanowienia niniejszej Polityki majg odpowiednie zastosowanie
do sposobu wynagradzania Pracownikow i Osob powigzanych faktycznie wykonujgcych

wyzej wymienione czynnosci.

2.  Zarzad informuje Rade Nadzorczg o wysokosci zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia
wyptaconych w ostatnim roku kalendarzowym przyznanym i wyptaconym osobom
objetym Polityka, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania

finansowego Domu Maklerskiego.

3. Polityka zostata opracowana i wdrozona przez Zarzad, po zasiegnieciu opinii Inspektora

Nadzoru, oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty.

Polityka jest stosowana do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenh wyptaconych za rok

2024 i nastepne, przy czym Rada Nadzorcza uprawniona jest do podjecia uchwaty
0 zasadach wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen na podstawie Polityki za rok
2023 przy odpowiednim zastosowaniu wymogow w zakresie ustalenia i oceny realizaciji

celéw w roku 2023.

5.  Zmiana Polityki wymaga podjecia uchwaty przez Zarzad, zatwierdzonej przez Rade

Nadzorczg w formie uchwaty.
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Zatgcznik nr 1 do ,Polityki wynagrodzei w Domu Maklerskim Navigator S.A.”

Szczegotowe zasady dotyczace ustalania, przyznawania i wyplaty
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

l. Zasady podstawowe:

1.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce sg wyptacane
w sposéb przejrzysty i zapewniajgcy efektywng realizacje  Polityki
z uwzglednieniem sytuacji finansowej Spotki. Zmienne sktadniki wynagrodzen
o charakterze niepienieznym wycenia sie w wartosci godziwej na moment ich
przyznania.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia sg przyznawane i wyptacane z uwzglednieniem
sytuacji finansowej Domu Maklerskiego oraz z uwzglednieniem wynikéw
finansowych Domu Maklerskiego i wyznaczonych celow realizowanych przez
jednostke organizacyjng, w ramach ktérej dana osoba sprawowata funkcje.

taczna wysokos¢ zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia przyznanych przez
Spoétke nie moze ogranicza¢ mozliwosci utrzymywania odpowiedniego poziomu
funduszy wtasnych Domu Maklerskiego.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce przyznawane sg
Pracownikom i innym Osobom powigzanym, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego, wskazanych w § 3 ust. 4
Polityki, w celu motywowania ich do osiggania parametrow ekonomicznych
zgodnych z diugoterminowg strategig Spétki.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia nie powinny zacheca¢ do podejmowania ryzyka,
ktére moze by¢ niezgodne z przyjetym i obowigzujgcym w Spéitce apetytem na
ryzyko oraz zagrazac przekroczeniu limitéw wewnetrznych na ryzyko. W zwigzku
z tym, z zastrzezeniem przepiséw prawa pracy, zmienne sktadniki wynagrodzenia
moga nie by¢ przyznane lub mogg zosta¢ ograniczone w przypadku naruszenia
obowigzujgcego apetytu na ryzyko Spofki, limitbw wewnetrznych lub przepiséow
prawa oraz regulacji wewnetrznych.

Przyznanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zalezne jest od oceny pracy
Pracownikéw i innych Osdb powigzanych, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego, wskazanych w § 3 ust. 4
Polityki, na podstawie spetnienia przez poszczegdlne osoby kryteriow finansowych
lub niefinansowych.

Osoby wykonujgce czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego, osoby wykonujgce zadania nadzoru zgodnos$ci z przepisami oraz
realizujgce funkcje zarzadzania ryzykiem sg wynagradzane za osigganie celéw
wynikajgcych z wykonywanych przez nich zadah, niezaleznie od wynikdéw
osigganych w ramach dziatalnosci, ktérg osoby te kontrolujg. W odniesieniu do
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powyzszej kategorii 0séb pkt 11.2.- 11.5. niniejszego Zatgcznika ponizej stosuje sie
odpowiednio, z uwzglednieniem tresci niniejszego punktu.

Osobami, o ktorych mowa w pkt 7 powyzej w Domu Maklerskim sa: Inspektor
Nadzoru, Audytor wewnetrzny oraz osoba zajmujgca Samodzielne Stanowisko
ds. Zarzadzania Ryzykiem i Adekwatnosci Kapitatowej (jezeli zostata powotana).
Wynagrodzenie tych osdb jest bezposrednio nadzorowane przez Rade Nadzorcza,
w szczegolnosci Rada Nadzorcza otrzymuje informacje od Zarzadu w sprawie
planowanych zmian w ich wynagrodzeniu.

Zasady dodatkowe:

1.

Pracownicy i inne Osoby powigzane, ktérzy majg istotny wplyw na profil ryzyka
Domu Maklerskiego, wskazani w § 3 ust. 4 Polityki, mogg otrzymaé wynagrodzenie
zmienne w postaci premii pieniezne;.
Osoby uprawnione do otrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz szczegotowe,
imienne kryteria dla wszystkich oséb uprawnionych obowigzujgce w danym roku
kalendarzowym:
1) w przypadku Cztonkéw Zarzadu — okresla sie na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej po zasiegnieciu opinii Zarzadu,
2) w przypadku pozostatych Pracownikéw i Oséb powigzanych — okres$la sie na
podstawie uchwaty Zarzagdu podejmowanej na wniosek Prezesa Zarzadu.
Wysokos¢ przyznawanych zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia zalezy od
zrealizowania zatozonych celéw. Podstawg okreslenia wysokosci wynagrodzenia
zmiennego jest ocena wynikow Spotki, realizacji parametréw ekonomicznych
danej jednostki organizacyjnej Spotki, do ktorej nalezy okreslona osoba oraz
realizacji wyznaczonych celéw przez dang osobe, przy uzyciu kryteridw
finansowych i niefinansowych co najmniej z trzech ostatnich lat obrotowych.
W przypadku oséb zatrudnionych krécej niz trzy lata przy dokonywaniu oceny
brane sg pod uwage dane od momentu nawigzania stosunku pracy (stosunku
Zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze) lub od momentu
rozpoczecia sprawowania funkcji w Domu Maklerskim. Okres oceny wynikow
ustala sie zgodnie z cyklem koniunkturalnym Domu Maklerskiego oraz ryzykiem
prowadzonej dziatalnosci (okres oceny wynikéw powinien uwzglednia¢ mozliwe
wahania wynikow w odniesieniu do Domu Maklerskiego i danej linii biznesowej
zgodnie z aktualng oceng sytuacji rynkowej).
Ocena wynikbw w momencie przyznania wynagrodzenia zmiennego uwzglednia
obecne i przyszte ryzyka, ocene sytuacji finansowej Spétki (wyniki finansowe
Domu Maklerskiego), poziom ponoszonego ryzyka, poziom zasobdw kapitatowych
(normy adekwatnosci kapitatowej) oraz ptynnosciowych (wskazniki ptynnosci),
plany rozwojowe i inwestycyjne Domu Maklerskiego oraz danej linii biznesowej,
realizacje indywidualnie wyznaczonych celéw.
Kryteria ustalone na potrzeby oceny pracy oséb uprawnionych do otrzymania
wynagrodzenia zmiennego powinny obejmowac:
1) w przypadku Cztonkéw Zarzgdu - wynik finansowy Domu Maklerskiego oraz
ocena wykonywania powierzonych zadan przez danego Cztonka Zarzadu,
2) w przypadku Dyrektorow Departamentow — realizacja wyznaczonych celéw
oraz ocena wykonywania powierzonych zadan przez danego Dyrektora,
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10.

11.

3) w przypadku pozostatych Pracownikéw i innych Osdb powigzanych — ocena
wykonywania powierzonych zadan z uwzglednieniem realizacji parametrow
ekonomicznych jednostki, w ramach ktorej osoba uprawniona realizuje zadania.

4) w przypadku oséb realizujgcych jednoczesnie zadania w ramach funkcji
wskazanych w pkt 1 i 2 uwzgledniane sg tgcznie kryteria wskazane w pkt 1 2.

Stosunek przyznanych zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia do statych

skladnikobw wynagrodzenia nie moze przekraczaé 150%. W przypadku

przekroczenia powyzszego limitu Spodtka dokonuje odpowiedniej redukciji
wysokosci przyznanego wynagrodzenia zmiennego.

Dom Maklerski, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, moze wstrzymag,

ograniczy¢ lub odmoéwi¢ wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w catosci

badz w czesci, w szczegolnosci w przypadku wystgpienia ktéregokolwiek

Z ponizszych zdarzen:

1) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byty znaczne straty domu
maklerskiego, lub ponosi odpowiedzialnos¢ za takie dziatania,

2) nie spetnita standardoéw dotyczgcych kompetencji i reputacii.

Rada Nadzorcza lub Zarzad, stosownie do podziatlu kompetencji okreslonego

Politykg mogg podjgc¢ decyzje o zaliczkowej wyptacie wynagrodzenia zmiennego.

Wypfata zaliczkowa mozliwa jest wytgcznie w sytuacji, w ktorej istnieje wysokie

prawdopodobienstwo zrealizowania spetnienia kryteriow wyptaty wynagrodzenia

zmiennego danej osobie oraz braku powstania po stronie Domu Maklerskiego
roszczenia o zwrot wyptaconego wynagrodzenia. Wyptata wynagrodzenia
zaliczkowego nastepuje po dokonaniu oceny spetniania kryteridw w sposob
wiasciwy dla podstawowych zasad wyptaty wynagrodzenia okreslonych w Polityce,

z uwzglednieniem stanu wystepujacego w chwili podejmowania decyzji o wyptacie

zaliczkowej.

Rada Nadzorcza i Zarzad realizujg obowigzki okreslone w Polityce oraz Zatgczniku

zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) podjecie uchwaly w sprawie ustalenia oséb uprawnionych do otrzymania
wynagrodzenia zmiennego w danym roku — do 31 marca danego roku, na

podstawie zatwierdzonego planu finansowego na dany rok;

2) okreslenie kryteridw wyptaty wynagrodzenia dla poszczegodlnych oséb - do
31 marca danego roku, na podstawie zatwierdzonego planu finansowego na
dany rok;

3) okreslenie kwotowej wartosci budzetu premiowego za dany roku — do 31 marca
kolejnego roku, na podstawie wstepnego sprawozdania rocznego Domu
Maklerskiego za rok obrotowy, ktérego dotyczy wyptacane wynagrodzenie;

4) okres$lenie kwotowej wartosci potencjalnej premii dla poszczegdlinych oséb —
do 31 marca kolejnego roku, na podstawie wstepnego sprawozdania rocznego
Domu Maklerskiego za rok obrotowy, ktérego dotyczy wyptacane
wynagrodzenie;

5) dokonanie oceny spetnienia kryteridw w odniesieniu do poszczegdlnych osdb
oraz podjecie decyzji o wyptacie wynagrodzenia zmiennego — w terminie
45 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego Domu Maklerskiego za rok obrotowy, ktérego dotyczy wyptacane
wynagrodzenie.

Czynnosci okreslone w ust.10 realizowane sa:

1) w przypadku Cztonkéw Zarzadu — na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej,
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12.

2) w przypadku pozostatych Pracownikow i Oséb powigzanych — na podstawie
uchwaty Zarzadu zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o wypfacie wynagrodzenia zmiennego

Czionkom Zarzadu oraz o zatwierdzeniu wyptaty pozostatym osobom na

podstawie rekomendacji Prezesa Zarzadu.
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